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PRESENTACION

Es sabido que, las instituciones educativas, dentro del proceso de descentralizacién y bﬁsqueda de su
autonomfa e identidad institucional, deben elaborar su Proyecto Educativo Institucional (PEI) con la
participacion de toda su comunidad en un ambiente democratico. Por ello, este documento que se presenta es
el resultado de la ruta de accion que se ha trazado nuestra Comunidadjavierina, tanto en los aspectos

pedagégicos como organizativos.

Siendo el PE] una herramienta de gestion y p[aniﬁcacién estratégica, administrativa y de proyeccion
comunitaria, es la clave para el desarrollo institucional de este establecimiento educacional para [ograv el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes que se imparten. En consecuencia, el PE] es el gran reto y
posibiﬁdad que se nos ofvece para reinventar la institucién escolar, de tal manera que responda a los

requerimientos de la sociedad actual y saﬁsfaga las expectativas de toda la comunidad educativa.

La Veformu[acién de nuestro PEl era necesaria y trascendente, para realizar ciertas innovaciones en el
aula, equipar con nuevas tecno[ogias o desarrollar profesiona[mente a nuestros docentes y capacitar a los
asistentes de la educacién, especia[mente para los actuales requerimientos de la sociedad, estamos ciertos que
la calidad educativa y la reinvencién de la institucién escolar, exigen de sus directivos y comunidad, una visién
holistica y de conjunto y un cambio total de perspectiva, una transformacién de la cultwra escolar y el

compromiso con el desarvollo institucional a través del PEI.

Nuestra Institucién tiene la posibiﬁdad de organizar la gestion educativa de calidad, combinando
elementos administrativos junto con los curriculares, orientados a mejorar los procesos académicos de nuestras

alumnas. Se requiere de nosotros una preparacion para el cambio donde ya no es posible aprender por



aprender, sino aprender a aprender, para 9fron’car lo nuevo que Uega; aprendev a hacer, para ap[icar[o enel
entorno; aprender avivir juntos, para descubrir al otro y tra’oaj ar en equipoy co laborativamente en el desarrollo
de proyectos comunes y; aprender a ser, potenciando el desarrollo humano de cada persona que pertenece al

Liceo.

El PEI como instrumento orientador del quehacev institucional y pedagégico es una respuesta que
permite organizar nuestra gestion escolar, en un ﬁ{two de mediano y [avgo p[azo en ﬁmcién de nuestra
MISION. Ello 'me[ica, sin [ugav a dudas, aprender de nosotros mismos, de la cultura tradicional escolar, a
reconstruir otras formas de mirar la educacion, a trazar nuevos caminos, a discutir verdades hechas, a auscultar
nuevas miradas, estar abiertos a otras verdades que, sin ser absolutas en educacién, nos insten a mejorar

nuestras practicas pedagégicas.

Tnvitamos a nuestra Comunidad Educativa a leer nuestro PEI, para conocer cudles son los sentidos y
sellos, deﬁnidos como aprendizajes esenciales, que caracterizan y singu[arizan al establecimiento y cuél es el
aporte que este realiza al desarrollo de la Comunidadjavierina, para que este proyecto sea un marco p[eno de

vitalidad y accion para todos quienes estamos insertos en ella.

Una invitacién hacia ustedes, para que [a MISION de nuestra Institucién sea comparﬁo{a por todos.

DIRECCION



. INTRODUCCION

El Presente documento es el “Proyecto Educativo Institucional” del Liceo N° 1 “Javiera
Carrera”, el cual depende administrativamente de la Ilustre Municipalidad de Santiago, segin
Decreto Cooperador N° 446 de 1986, y en lo Técnico Pedagogico del Ministerio de Educacion, a
través de Departamento Provincial de Educacion de Santiago- Centro.

El liceo se rige por las Bases Curriculares y por los siguientes Decretos de Planes y Programas de

estudio:

Nivel Ministerial Programas propios

7° 'y 8| Lengua y Literatura, Matematica, | ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

basico Historia Geografia y Ciencias Sociales, | Lengua y Literatura, ldioma Extranjero:
Ciencias Naturales, Idioma Extranjero: | Inglés, Matematica, Historia, Geografiay
Inglés, Educacion Fisica y Salud. Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
BASES CURRICULARES Decreto N° | Biologia, Fisica, Quimica, Artes
614/2013. Visuales, Musica, Educacion Fisica y
PROGRAMA DE ESTUDIO: Salud. Orientacién, Tecnologia,
Decreto N° 628/2016. Religion/Religiones Comparadas
Artes Visuales, Musica, Tecnologia, )
Orientacién RESOLUCION N° 527 DEL 31 DE
BASES CURRICULARES: Decreto
369/2015. PROGRAM DE ESTUDIO: Enero de 2018. Decreto 628/2016.
Decreto N° 628/2016.

1° 'y 2°|Lengua y Literatura, Idioma | Se aprueba Plan Especial de Estudio para

medio Extranjero: Inglés, Matematica, | 1° Afilo de Ensefianza Media Yy

Historia, Geografia y Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Artes Visuales,
Mdsica, Educacion Fisica y Salud,
Orientacion, Tecnologia.

BASES CURRICULARES: Decreto
N° 614/2013 PROGRAMA DE
ESTUDIO:

Decreto N° 1264/2016.

adecuacion del Programa de estudio para
1° afio de Educacion Media en las
asignaturas:

Matematica, Inglés, Historia, Biologia.
Fisica y Quimica.

RESOLUCION EXENTA

N° 2927 de 2017.

Se aprueban Programas especiales de
Estudio en las asignaturas de
Matematica, Inglés, Biologia, Quimicay
Fisica de 2° Afio de Educacion Media.
RESOLUCION EXENTA

N° 927 de 16/02/2018.




Nivel

Planes y programas propios de Ministerio de Educacion

3° medio Plan

Comun

Lengua y Literatura, Matematica, Educacion Ciudadana, Filosofia, Inglés ,
Ciencias para la Ciudadania

Plan electivo de plan Comun: Religion, Educacion Fisica, Musica, Artes
Visuales , Historia y Geografia y ciencias Sociales

BASES CURRICULARES DECRETO 193/2019

DECRETO PLANES DE ESTUDIOS 0876/ 2019

3° medio Plan

Diferenciado

Taller de literatura, Lectura y escritura especializada, Participacion y
argumentacion en democracia, Comprension histérica del presente,
Geografia, territorio y desafios socioambientales, Economia y sociedad,
Seminario de Filosofia , Filosofia politica, Estética , Limites , derivadas e
integrales, Probabilidades y estadistica descriptiva e inferencial,
Pensamiento computacional y programacion, Geometria 3D, Biologia de los
ecosistemas, Biologia celular y molecular, Ciencias de la salud, Fisica.
Quimica, Artes Visuales, Audiovisuales y multimediales, Creacion y
composicion musical, Disefio y arquitectura, Interpretacion y creacién en
danza, Interpretacion y creacion en teatro, Interpretacion musical,
Promocidn de estilos de vida activos y saludables, Ciencias del ejercicio
fisico y deportivo, expresion corporal (Estudiantes realizan eleccion de 3
asignaturas de diferentes éareas)

BASES CURRICULARES DECRETO 193/2019

DECRETO PLANES DE ESTUDIOS 0876/ 2019

4° medio Plan

Comun

Lengua y Comunicacion, ldioma Extranjero: Inglés, Matematica, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, Biologia, Fisica, Quimica, Filosofia , Artes
Visuales, Artes Musicales, Educacion Fisica, Religion

MARCO CURRICULAR:
Decreto N° 220/1998
PROGRAMAS DE ESTUDIO
102/2002

4° medio Plan

Diferenciado

Literatura e ldentidad, Funciones y Procesos Infinitos, Ciencias Sociales y
Realidad Nacional, La Ciudad Contemporanea, Genoma y Organismo,
Quimica Formacion Diferenciada 4° Medio y Termodinamica.

MARCO CURRICULAR:




Decreto N° 220/1998
PROGRAMAS DE ESTUDIO
Decreto N°128/2001

Decreto N° 344/2002

Decreto N° 169/2003

Decreto N° 626/2003

Decreto N° 1122/2005

PARA DECRETO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ASPECTOS ESCOLAR N° 67 /2018

EVALUATIVOS | DECRETO 83/ 2015

EN TODOS LOS
NIVELES DE
ENSENANZA

El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73, el cual
plantea que “Con el fin de lograr la formulacion integral del educando, cada establecimiento
educativo deberd elaborar y poner en préctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ellos encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos” (Art. 73. Ley 115/94).

Frente a este desafio planteado al sistema educacional chileno nuestro liceo consecuente
con su afan de velar por la calidad de la educacion publica y de estar a la vanguardia educativa
respondio inmediatamente elaborando nuestro primer Proyecto Educativo Institucional.

Conscientes de este desafio, de su importancia y trascendencia, se inicié el trabajo de
formulacién del Proyecto Educativo del Liceo N° 1 "Javiera Carrera™ en 1992. Con un enfoque
cultural comunitario (rescatando el trabajo de analisis critico de la practica pedagdgica realizado
en afios anteriores), participaron en esta labor todos los estamentos de nuestro Liceo en diversas
actividades: encuentros, reuniones, talleres, entrevistas, cuestionarios, encuestas, etc. para lograr a
partir de ellas, configurar cada una de las partes que identifiquen nuestro Ser y Hacer.

En los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, el establecimiento ha realizado una constante
evaluacion del PEI, con la participacion de todos los estamentos, actualizando sellos, perfiles,
objetivos estratégicos; de tal forma que este instrumento siga enriqueciendo el quehacer de la
comunidad, y sea una guia que apoye cada una de las acciones realizadas por el Liceo, en beneficio
de nuestro principal motor de trabajo, el aprendizaje de nuestras alumnas con una educacién de
calidad.



A. PRINCIPIOS Y POLITICAS

El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la
Constitucidn, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes y, en especial, del derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Se inspira, ademas,
en los siguientes principios:

a)
b)

Principio de Universalidad y educacion permanente. La educacion debe estar al alcance
de todas las personas a lo largo de toda la vida.

Principio de Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar que todos
los alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen
los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que
establezca la ley.

Politicas: La institucion:

Garantizaré la cobertura curricular.

Velaré por el perfeccionamiento permanente del personal del establecimiento.

Potenciara el desarrollo de habilidades y talentos de las alumnas en las &reas humanista,
artistica, deportiva y cientifica para su formacion integral.

Favorecera un clima organizacional que permita gestionar procesos educativos de calidad.
Fomentara una evaluacion sistematica de los procesos que se realizan al interior del
establecimiento.

Fortalecera los objetivos universales y los consensuados como comunidad.

Aseguraré la formacion cultural, social y académica de las alumnas.

Principio de Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos
los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con
especial atencidn en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

Politicas: La institucion:

d)

Brindard apoyo pedagdgico- socioemocional para las alumnas que pertenezcan al
establecimiento.

No discriminara a los integrantes de la comunidad educativa por credos religiosos, nivel
sociocultural, etnia o raza, nivel socioeconémico, opcion politica o sexual.

Favorecerd la movilidad social de las alumnas.

Tratamiento igualitario para cada uno de los integrantes de la comunidad

Principio de Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de
los establecimientos educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de sus proyectos
educativos, en el marco de las leyes que los rijan.



€)

f)

Principio de Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de
las poblaciones que son atendidas por él.

Principio de Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus
deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

Politicas: La institucion:

9)

Propendera a que todos los integrantes de la comunidad educativa rindan cuentas del
desempefio de su rol o funcién.

Evaluara a los integrantes de la comunidad educativa en su desempefio profesional y/o
escolar, segln corresponda.

Fortalecera los roles y funciones de cada integrante de la comunidad educativa.

Velaré por el compromiso y responsabilidad de la comunidad con el medio ambiente para
el desarrollo de un espacio sustentable.

Principio de Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Politicas: La institucion:

h)

Efectuara elecciones democraticas en las diferentes instancias de participacion con las que
cuenta el establecimiento.

Potenciara liderazgos e instancias de participacion de los distintos estamentos en los roles
y funciones que les compete.

Promovera instancias de trabajo colaborativo.

Promovera el liderazgo distribuido y el trabajo colaborativo

Potenciara un Consejo Escolar constituido y sistematico.

Principio de Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la
diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.

Principio de Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema
educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos debe estar a
disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

Politicas: La institucion:

Entregara informacion oportuna, veraz y pertinente sobre los procesos y procedimientos
aplicados en la institucion.
Informara la Cuenta Pablica anual



10

J) Principio de Integracion. El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas
condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdémicas y culturales.

k) Principio de Sustentabilidad. El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales, como expresion concreta de la solidaridad con las futuras

generaciones.
I) Principio de Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

m) Principio de Convivencia:

Politicas: La institucion:

e Apoyara la formacion valdrica que propicie el buen trato entre los integrantes de la
institucion javierina.

e Establecerd mecanismos de resolucidn pacifica de conflictos al interior de la comunidad.
Instalard mecanismos para una comunicacion eficaz.
Regulara las relaciones al interior del establecimiento de acuerdo al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

e Respetard el RICE como instrumento orientador de las relaciones armoénicas de la
institucion.

n) Principio de Identidad:
Politicas: La institucion:

e Fomentara el sentido de pertenencia institucional entre y en todos los integrantes de la
comunidad, incentivando la mistica Javierina.

e Potenciara el liderazgo femenino, en las alumnas, mediante la formacion de una conciencia
critica- reflexiva, fundamentada en sus conocimientos, principios y valores.
Potenciard, en las alumnas, la disciplina ética e intelectual.
Destacara publicamente los logros de todos los integrantes de la comunidad.
Fortalecerd la identidad nacional mediante sélida formacién ciudadana para contribuir al
desarrollo de una sociedad democrética.

B. VISION

El Liceo N° 1 “Javiera Carrera” es y Sera reconocido por su excelencia académica,
incrementando el prestigio y calidad que histéricamente ha tenido, posicionandose como un
establecimiento lider femenino dentro de la realidad educativa de nuestro pais. Su comunidad
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manifestara un profundo sentido de pertenencia y orgullo hacia nuestro liceo, identificandose con
los valores e identidad javierina.

El Liceo N° 1 “Javiera Carrera” sera una institucion educativa de excelencia académica,
procurando el desarrollo en todas las areas del conocimiento (humanistas cientificas, artisticas y
deportivas) flexible, competitiva y solidamente vinculada al desarrollo sostenible de la sociedad;
donde el eje central es la formacion humanistica cientifica de nuestras estudiantes, articulada a la
investigacion bésica y aplicada, asi como a la creacion, preservacion y difusion de la cultura.
Nuestra filosofia de trabajo estara orientada a “contribuir al desarrollo integral de las personas,
desde el aspecto humano y académico”. Desde esta concepcidn, los valores que acompanan a
nuestra propuesta educativa se orientan a formar mujeres lideres, responsables, que puedan
desarrollar su propio conocimiento, criticas de su entorno y de ellas mismas, adaptandose a los
cambios de nuestra sociedad. Estudiantes con una solida formacion académica y socio afectiva.
Mujeres integras, con grandes valores, que respeten y defiendan los derechos Humanos y que sean
capaces de valorar la diversidad. Alumnas gue sean capaces de reconocer y desarrollar su vocacion,
para que asi, se conviertan en un aporte para nuestra sociedad, con conciencia social y compromiso
con su patria.

En funcién de esta vision nos hemos planteado los siguientes perfiles de los distintos
componentes de nuestra comunidad Javierina:

C. PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.-PERFIL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo es el encargado de llevar a cabo la planificacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion de los procesos académicos, formativos y administrativos que se desarrollaran,
velando porque estos respondan cabalmente a los objetivos planteados en el PEI, ejerciendo un
liderazgo distribuido en las siguientes areas: liderar la institucion educativa, involucrarse en la
gestion pedagdgica, gestionar el talento humano y recursos y asegurar un clima organizacional y
una convivencia adecuada.

El cuerpo directivo debe ser un equipo de personas con alto espiritu critico, empaticos y tolerantes,
con capacidad de diadlogo y de trabajar en forma colaborativa. Guias de todas las acciones
educativas que lleve a cabo el establecimiento en beneficio de la institucion y sus integrantes. Ser
personas éticamente idéneas con alto sentido de la responsabilidad para dirigir y gestionar los
recursos humanos y financieros que se les han confiado. Ser personas que se adecuen a los nuevos
contextos, resilientes , con alta vocacion y entereza para enfrentar los desafios que plantea la
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sociedad; académicamente preparados en las exigencias que necesita un establecimiento educativo
de excelencia.

2.- PERFIL DE LA ALUMNA

Nuestras alumnas deben ser Personas reflexivas, criticas y creativas, con capacidades que
deben reflejar en los aspectos cognitivos, técnico y artistico y psicomotores, alumnas respetuosas
con disciplina conductual e intelectual, con conciencia de si mismas y responsables de su propio
crecimiento. Conscientes de su trascendencia y valoracién, defensoras de sus posiciones y
tolerantes de las ideologias de los demas. Integradas, participativas y comprometidas con el
proceso educativo del Liceo. Personas afectivas, con una alta autoestima para que contribuyan a
mejorar el medio que las rodea; con una actitud positiva e incondicional de servicio. Involucradas
creativamente con los avances cientificos y tecnologicos de la modernidad, integrando de esa
manera la educacion con la vida. Por Gltimo, alumnas que amen a su Liceo, lo valoren y sientan
justificado orgullo de pertenecer o haber pertenecido a él. Que lo engrandezcan con su esfuerzo
por ser mejores y sean las mas representativas exponentes de nuestra labor educadora.

3.-PERFIL DEL DOCENTE

Es un profesional de la educacion, titulado de educacién superior, competente en su sector,
responsable en su quehacer, comprometido con el proceso de aprendizaje académico y valérico de
las alumnas, adscrito al Proyecto Educativo Institucional, respetuoso de las personas y su entorno,
participativo, critico y propositivo. Lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y formacion, lo que incluye, diagnostico, planificacién, ejecucién y evaluacién de los
procesos Yy de las actividades educativas complementarias que tienen lugar en Ensefianza Media.

4.-PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Las caracteristicas que debe poseer nuestra Asistente de la Educacion, de acuerdo a los objetivos
de nuestro Proyecto Educativo son:

- Ser capaz de trabajar en equipo y manejar buenas relaciones con los demas integrantes de la
Unidad Educativa, poseer iniciativa, comprometidos con la mision del Colegio, ser un nexo
efectivo entre Inspectoria General, Profesores Jefes y de asignaturas, ser idéneos para su cargo,
capaces de enfrentar problemas y dar solucion oportuna a situaciones inherentes a su funcion.
Tener una salud mental compatible que les permita trabajar responsablemente con adolescentes.
Valorar su trabajo como medio sélido para alcanzar la realizacién personal y mejorar su calidad
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de vida. Ser responsable y respetuoso consigo mismo y con los demés. Ser honestos, leales y
solidarios.

5.- PERFIL DEL APODERADO

Nuestro Liceo, para el mejor cumplimiento de la labor educativa, destaca la importancia
que tiene la participacion del Apoderado en dicho proceso.

Padres y Apoderados conocedores y comprometidos con el Proyecto Educativo del Liceo.
Personas conscientes de su rol formadores y facilitadores del desarrollo personal de sus hijas o
pupilas.

Personas capaces de fomentar vinculos armoniosos entre el Liceo y el hogar, facilitando el
apoyo familiar a las actividades escolares. Personas respetuosas de las disposiciones
reglamentarias internas, que estén dispuestos a contribuir en todo lo que sea necesario para una
Educacion integral de su pupila.

Creadores de un clima de respeto, tolerancia, amor y comprension al interior del hogar,
que brinde a la alumna el sustento afectivo necesario para desarrollarse plenamente. Modelos
permanentes de ideales, valores y aptitudes en la convivencia cotidiana del hogar.

Padres y Apoderados que colaboren y participen activamente en Reuniones de Apoderados,
Escuelas para Padres, Programas y actividades de mejoramiento de las condiciones econémicas,
culturales, sociales y de salud de los alumnos.

Conscientes de asumir su rol en el fortalecimiento de los habitos de higiene y presentacién
personal, de estudios, responsabilidad y puntualidad de sus hijas o pupilas.

D.-IDENTIDAD Y MISION.

Nuestro establecimiento es un Liceo cientifico humanistico con doble jornada, de
dependencia municipal, ubicado en el centro civico de la capital del pais que estd ligado
innegablemente al desarrollo historico de la nacion, fue el primer centro de educacidn para mujeres,
y es hoy, el Liceo de nifias mas importantes del pais. Es una institucion laica que recibe alumnas
de las 56 comunas de Santiago.

Es sabido que toda Institucion recoge la herencia del pasado para ponerla al servicio del
presente y, por ende, del futuro. Hoy dia en pleno Siglo XXI, donde presenciamos el acelerado
desarrollo cientifico y tecnoldgico, es nuestro deber educar a mujeres, que deberan asumir en un
futuro cercano, multiples roles en la familia, el campo laboral y la sociedad.
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El desafio del Proyecto Educativo nos permite tener una direccion clara y organizada,
establecer normas y evaluar el mejoramiento de la organizacion, también optar por un camino que
nos permita preparar a la mujer actual para que sea una profesional con mentalidad critica y sentido
de equidad, justicia y participacion, en pos del bien comun.

Nuestra Institucion se adscribe a un curriculo ecléctico que permite ser lo suficientemente
flexible para entrelazar, desde un Curriculo Tradicional hasta los nuevos enfoques mas
progresistas, de tal modo de garantizar a nuestras alumnas un aprendizaje significativo y de
calidad.

Los fines de nuestra educacion estaran orientados al desarrollo integral de la persona,
preocupandose de los aspectos psicobiologicos y socio- moral, atendiendo sus necesidades y
expectativas. La alumna es el centro del aprendizaje y el docente guiard la accion pedagdgica
actuando como mediador en el proceso de Aprendizaje.

El Liceo se caracteriza por ofrecer un ambiente educativo que privilegia las relaciones
interpersonales, la convivencia y comunicacién, creando situaciones favorables para lograr
aprendizajes significativos.

En funcidn de los sellos que identifican a la comunidad Javierina se declara que la
mision de este establecimiento es:

“Formar mujeres integras, capaces de ingresar a la educacion superior, enfrentando una
sociedad en constante cambio”

E.-SELLOS INSTITUCIONALES.

= CONVIVENCIA ESCOLAR: Entendida como relaciones entre personas que respeten y
valoren los Derechos Humanos, aceptando la diversidad y promoviendo la participacion
y la resolucion pacifica de conflictos.

« EXCELENCIA ACADEMICA: Rigurosidad disciplinar, idoneidad docente y
compromiso de la alumna en su proceso de aprendizaje, proyectandose en autonomia
académica y evidenciandose en procesos y productos del conocimiento, habilidades y
valores transformados en competencias; como calidad de ideas, principios y actuaciones
de profesores o alumnas. Se concibe como resultado de esfuerzos tenaces y renuncias,
imprescindibles para abrir nuevas brechas y derroteros en el campo del conocimiento.
Las estudiantes la manifiestan en curiosidad intelectual, en su disciplina en cuanto se
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relaciona con el uso de su tiempo de estudio, su asistencia a clases, su cultivo de valores
fundamentales.

FORMACION INTEGRAL: La entendemos como el proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal, y sociopolitica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Es decir,
vemos el ser humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el cuerpo
humano y a la vez plenamente integrado y articulado en una unidad.

IDENTIDAD: Construccion social permanente, dinamica, arraigada en elementos del
pasado resignificados en el presente dando sentido al futuro. La identidad colectiva es
un proceso de socializacion, a través del cual las personas conocen los repertorios
culturales del grupo al que se adscriben. En la sociedad actual es una socializacién de
caracter cognitivo racional, mas que emocional; y por eso, los mecanismos de
transmision de las normas, valores, creencias, comportamiento ya no son los mismos.
Actualmente ya no es la tradicion, sino la interaccion comunicativa, la participacion en
los procesos de comunicacion que permite a las alumnas integrarse al yo colectivo.

F.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Los objetivos estratégicos enunciados constituyen los grandes propositos que la Institucién

se propone realizar a contar del proximo periodo y, que se mantendran vigentes por un plazo
cercano a los cinco afios. Sus objetivos son medibles en las metas que se proponen para cada una
de las areas siguientes:

AREA DE LIDERAZGO:

Consolidar una politica de gestién institucional con foco en lo pedagdgico, a través de un liderazgo
distribuido y una cultura comunicacional sustentados en los principios y valores del
establecimiento, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad en las diferentes areas de

METAS:
1. Todas las asignaturas incluirdn en su planificacién los valores institucionales de Respeto,

Responsabilidad, Tolerancia e Identidad.
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El 100% de los estamentos del establecimiento toma conocimiento del PEI y colabora en
la difusion de la mision, vision y sellos caracteristicos.

El 100% de las organizaciones representativas participan en la toma de decisiones, segun
corresponda a su rol, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El 100% de los departamentos de asignatura gestiona su quehacer pedagdgico con
autonomia bajo el paradigma del liderazgo distribuido de acuerdo al PEI.

Establecer una comunicacion eficiente entre el 90% de los estamentos de la institucion a
través de canales establecidos formalmente, logrando una relacién interpersonal eficaz,
oportuna y respetuosa entre las partes.

Cumplimiento del 100% de la Normativa ministerial para ordenar los distintos procesos
institucionales.

Ejecucion, monitoreo y evaluacion del 100% de las acciones planteadas en el PME y del
plan anual institucional.

Lograr que el 100 % de los integrantes de la comunidad conozca y respete las vias y
conductos formales regulares de comunicacion institucional.

AREA GESTION PEDAGOGICA:

Asegurar una gestion pedagodgica y curricular eficiente y eficaz a través de la consolidacion de
politicas, procedimientos y practicas institucionales, para lograr un aprendizaje integral de las
estudiantes.

METAS:

1.

El 100% de los profesionales de la educacion participa en la elaboracion de estrategias que
permitan abordar el curriculo escolar, adaptandolo a los contextos reales actuales.

El 100% de los docentes es acompariado al aula en al menos 2 oportunidades al afio por el
equipo directivo y recibe retroalimentacion.

El 100% de los docentes participa en Consejos técnicos pedagdgicos que le permitan
analizar y reflexionar sobre su practica pedagogica, la elaboracion de sus instrumentos,
resultados de evaluacion, planificacion de sus actividades.

El equipo técnico pedagdgico revisa el 100% de las planificaciones realizadas por los
docentes de acuerdo a las nuevas bases curriculares.

El equipo técnico pedagogico disefia un plan de acompafiamiento para las estudiantes que
presenten rezago académico.

El 100% de los docentes define politicas, procedimientos y practicas que permitan el
aprendizaje de las estudiantes de acuerdo al curriculum vigente y que contribuya a su
desarrollo integral.
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El 100% de las estudiantes participa en la construccion de su proyecto de vida académico
eligiendo asignaturas segun habilidades e intereses acorde a las politicas curriculares
actuales.

El 100% de los apoderados toma conocimiento de los Planes y Programas impartidos en el
establecimiento para fortalecer y acompariar el proceso de aprendizaje de sus pupilas.

AREA CONVIVENCIA:

Fortalecer la formacion ciudadana, a través de la implementacién de politicas, procedimientos y
précticas de convivencia escolar entre los distintos actores de la comunidad educativa, para un
adecuado desarrollo de la autoestima, las habilidades interpersonales y la participacion social
constructiva de todos los miembros de la comunidad.

METAS:

1.

El 100% de la comunidad participara de las adecuaciones al RICE y estara informada de
acuerdos establecidos.

El 100 % de los debidos procesos seran tratados conforme al RICE institucional.

El 100% de las estudiantes y sus docentes, en conjunto con el Dpto. de Orientacion,
participaran en encuentros educativos que les permita reflexionar sobre la practica del Buen
Trato, el respeto, la responsabilidad y la empatia.

El 100% de la comunidad educativa tendré acceso a los protocolos y conductos regulares
establecidos en el reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

El 90% de la comunidad participard en la celebracion de distintos ritos, ceremonias y
celebraciones para la formacion integral de las estudiantes y generar sentido de pertenencia.
El 100% de los estamentos tendran representacion democratica de sus integrantes y a
participar en las distintas actividades contempladas en el plan anual.

El 100% de las asignaturas incluirdn en sus planificaciones aprendizajes integrales
contemplados en el Plan de Formacion Ciudadana.

AREA RECURSOS:



18

Optimizar el uso de los recursos destinados a fortalecer las capacidades del personal, la provision
de recursos educativos y financieros, a través de la formulacion e implementacion de politicas,
procedimientos y practicas de gestion del area.

METAS:

1.

El 95% de los funcionarios participa en actividades de capacitacion entregadas por el
establecimiento.

El 100% de los espacios educativos tendra cobertura de internet.

Gestionar eficientemente el 90% de los recursos educativos en beneficio de las estudiantes
y profesionales de la educacion.

Renovar completamente la pagina web institucional.

El 95% de los docentes estara capacitado para utilizar herramientas tecnoldgicas en clases
presenciales o remotas, en el plazo de un afio.

AREA RESULTADOS:

Mejorar sostenidamente los resultados de aprendizaje de las estudiantes asi como los indicadores
de calidad institucional por medio del monitoreo de préacticas de calidad instaladas para dar
cumplimiento a los objetivos contemplados en el PEI.

METAS:

1. Alcanzar el 92% de asistencia efectiva a clases regulares y formales en un plazo de 4 afios.

2. Lograr en un plazo de 4 afios, que solo el 5% de estudiantes estén en el nivel Insuficiente
en las asignaturas que se miden en el Simce.

3. Lograr que el 95% de las estudiantes rindan la PTU de Lenguaje y Matematica.

4. Lograr en un plazo de 4 afios, que el 90% de las estudiantes permanezcan en el
establecimiento.

5. Disminuir en un plazo de 4 afios, un 10% el nivel de desercion escolar.

6. Lograr que el 80% de la comunidad responda a la aplicacion de instrumentos para evaluar
acciones institucionales, resultados de aprendizaje, niveles de satisfaccion de la comunidad
y generar acciones de mejoramiento.

7. Mantener por 4 afios la matricula actual (2.600, 2019)

I11. ASPECTOS ANALITICOS SITUACIONALES

Situacién de la Comunidad Escolar:
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A. RESENA HISTORICA

Dar una mirada al pasado del Liceo N° 1 Javiera Carrera es dar una mirada a los anhelos,
suefios y logros de la Educacion Chilena.

El actual Liceo N° 1, nace el afio 1894, en las Gltimas décadas del siglo X1X, cuando nuestro
pais llevaba a cabo el ideario liberal y modernizador de su época, donde se incluye a la instruccion
de la mujer como un elemento importante dentro de las familias oligarquicas del pais. Asi se
estructura el proyecto de la educadora alemana Juana Gremler Lorenz que da origen al “Instituto
de Seforitas de Santiago”, nombre de origen del actual Liceo N° 1. Teniendo como objetivo la
formacion de futuras madres de familias, orientados a los grupos mas acomodados del pais
comenzando sus labores con 114 sefioritas.

Conforme pasan los afios y la discusidn sobre los derechos de la mujer se abre camino en
el mundo industrializado. En 1913, se establece un primer plan de estudios, similar al curriculo de
liceos de hombres, pudiendo las alumnas, que asi lo deseaban, optar a la ensefianza universitaria.

Bajo el gobierno de Juan Luis Sanfuentes, en el contexto del impulso dado a la educacion,
coronado con la Ley de Instruccién Primaria de 1920, se dejan atras modelos sociales
extranjerizantes en la busqueda de una identidad nacional. EI Liceo un afio antes, ha adoptado, el
nombre de una insigne mujer patriota: Javiera Carrera, ligAndose a un proyecto gue rescata a las
clases medias instruidas del pais.

En 1927, luego que un incendio destruyera el edificio donde funcionaba el Liceo
(Compaiiia 1360), se adquiere una casa con valor histérico, la que perteneci6 al General Manuel
Bulnes, en Compafiia 1412. La ubicacién actual del establecimiento es Compariia de Jesus 1484.

Hacia los afios cuarenta, con la consolidacion de un proyecto nacional donde la educacién
es un eje fundamental del desarrollo del pais, el Liceo experimentd importantes cambios: la
ampliacion de la matricula a 33 cursos, 11 de la escuela anexa y 22 de humanidades; el
mejoramiento de la infraestructura, incluidos el teatro, la piscina temperada, gabinetes y biblioteca;
modernizacion del curriculo especialmente academias de ciencia, literatura y deportes; una politica
de extension como fue la presentacion gimnastica en la inauguracion del Estadio Nacional.

A principios de los afios sesenta, los chilenos, en promedio, no alcanzaban a cumplir los 5
anos de escolaridad. Se inicia la Reforma Educacional, bajo el gobierno de Eduardo Frei Montalva
que pretende abordar integralmente los problemas de la educacién. Acorde con esta nueva politica
educacional, comienza una total y efectiva reorganizacion estructural del establecimiento, siendo
un modelo de las nuevas politicas propuestas, vivenciando estos nuevos aires, en los aspectos de
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participacion de los distintos estamentos, se reestructuran el centro de alumnas y el de padres y
apoderados. Asimismo, se implementan las dos jornadas, con los recién inaugurados 7° y 8° de
Ensefianza Bésica y la Ensefianza Media completa.

En los afios siguientes, muchos cambios afectan a la sociedad chilena, siendo el Liceo un
reflejo de estos, como la Municipalizacién que significo el traspaso de los establecimientos
educacionales desde el Ministerio de Educacion a las Municipalidades. Este proceso se termin0
de implementar en 1986. Nuestro Liceo asumi6 el nombre de “Liceo A N° 1 Javiera Carrera”.
También se incorpora una tercera jornada con el Liceo Nocturno N° 3, que funciona en las
dependencias del establecimiento.

Con el advenimiento de los gobiernos democraticos, el Liceo recupera sus normas de
convivencia tradicionales basadas en el respeto y en el ejercicio de la libertad; se impulsa la
creacion de un reglamento interno para el centro de alumnas (CALU), se reorganizé el Centro de
Padres y Apoderados (CEPA), se reestructurd el Consejo Coordinador con la participacién de los
representantes de todos los estamentos, se impulso la elaboracién del Proyecto Educativo del
Liceo.

En 1994 se celebran las actividades del centenario de la institucion. Las politicas
educacionales que imperan en el pais ponen el énfasis en los principios de calidad de la educacién,
equidad y participacion. La autonomia de la cual gozan los establecimientos educacionales y su
direccién, en materias técnico administrativas y enfoques organizativos, se materializan en una
serie de obras tanto en infraestructura y gestion. Dentro de las primeras se encuentran; nueva sala
de profesores, nuevos gabinetes, remodelacion de biblioteca con sala virtual y computacion,
aislamiento de contaminacién acUstica, renovacién del mobiliario escolar, sala de recepcion, dentro
de muchos otros adelantos. En el ambito de la gestion se involucra el concepto de gestion de
calidad llevando a cabo una serie de planes y proyectos; por ejemplo: Plan Anual Educativo
Municipal (PADEM), Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME); Ley de Consejo Escolar,
Equipo de Gestion Ampliado (EGA).

Maés de 100 afios han pasado y han dado sus frutos, no solo en el desarrollo mismo del
plantel como reflejo de politicas que estructuran la educacion chilena. Las mujeres que aqui se
formaron, se han posesionado de los avances en planos de excelencia académica y de igualdad de
género, hay destacadas profesionales en distintos ambitos de accion, proyectando el ideario
institucional a la sociedad en su conjunto, siendo su calidad de javierinas una cuestion esencial en
su actuar. Entre sus ex alumnas sobresalen desde Ministras de Estado, Académicas, Profesionales
universitarias y, la primera mujer con la mas alta autoridad de la Nacion, la Presidenta de la
Republica Sra. Michelle Bachellet Jeria.
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B. SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Liceo N° 1 “Javiera Carrera” se encuentra emplazado en la comuna de Santiago, en el
centro civico de la capital . Presenta gran conectividad con la ciudad ( metro, autobuses,
colectivos) y cercania a importantes centros de exposiciones, universidades, teatros, museos,
edificios patrimoniales, entre otros , por lo que presenta una ubicacion privilegiada para las
actividades de extension. También se encuentra cercano a edificios que albergan instituciones
como ministerios , tribunales , iglesias, bancos, centros comerciales, entre otros .

C. SINTESIS DE ANTECEDENTES INSTITUCIONALES



El

Nombre Liceo 1 Javiera Carrera
RBD 8487-5

Dependencia Municipal

Direccién Compafiia 1484
Comuna Santiago

Teléfono 26964714

web www.liceol.cl

Correo electrénico

direccion@liceol.cl

Tipo de ensefianza

Humanistico - Cientifico

Niveles de | 7° basico a 4° medio

ensefianza

Jornada mafana 7:45 a 14:00 horas Niveles de 2°, 3°y 4 ° medio

Jornada tarde 14:15 a 20:30 horas Niveles de 7°y 8° basico y 1° medio

N° de cursos

72

N° estudiantes por
Curso

35 a 40 estudiantes

Matricula total

2650

Programas propios

Si, en diferentes asignaturas en los niveles de 7° béasico a 2°
medio

Programas
alternativos a
religion de 8°
Basico a 2° medio

Medioambiente; Geénero, feminismo y sexualidad; Cine:
apreciacion y creacion cinematografica; Conociendo la
diversidad cultural y sus creencias, Filosofia, Andlisis y
comprension de la contingencia nacional, Cambio Global.

Clasificacion de la
Agencia de la
Calidad

Nivel de desempefio Medio y Alto

SNED

Periodo 2020- 2021 60 %

establecimiento, en su infraestructura cuenta para el desarrollo de sus objetivos con:

Laboratorio de Idiomas para la ensefianza de Inglés .

Laboratorio de Ciencias.

Un laboratorio de computacion.

Pinacoteca que funciona como sala Multimedia

22

Centro de Recursos de Aprendizaje con computadores para las estudiantes y sala

audiovisual (CRA)
Salas de MUsica
Gimnasio

Teatro
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Multicancha

Cancha de Voleibol

Piscina Temperada (sin uso actualmente)

Un espacio de estudio y esparcimiento para las estudiantes (Café literario)

Sala de Primeros auxilios atendida por personal idoneo.

El cuerpo de profesores del establecimiento estd compuesto por aproximadamente 120

docentes de aula y el equipo directivo y técnico pedagogico, integrado por una Directora, una
Subdirectora, dos Inspectoras Generales, una Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica, dos
Evaluadoras, una Curriculista, una profesora de educacion diferencial, una coordinadora de
Convivencia escolar y seis Orientadoras, todos docentes de Educacion Media, 50 asistentes de la
educacidn : tres psicologas y asistentes no profesionales: administrativos, secretarias y auxiliares
de aseo.

En el establecimiento se realizan variedad de talleres como apoyo a la formacién integral de las
estudiantes:

Talleres  deportivos:  Voleibol, Basquetbol, Futsal, Handbol, Cheereleader,
Acondicionamiento fisico, Cheer Dance, Natacion .

Talleres artisticos: taller de Arte, taller de Jazz, Orquesta de camara, Coro.
Talleres culturales: Taller de Patrimonio, taller de Folclore y grupo Folclérico.

Talleres cientificos: Robdtica, Astronomia, Fisica experimental, Quimica experimental,
ciencias, Centro de Investigacion Javierina.

Taller de refuerzo educativo: Matematica, Fisica, Quimica.
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CONCLUSION JORNADA DE ANALISIS PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
LICEO N°1 JAVIERA CARRERA

1. ¢Cual es la escuela que queremos, y la que nos imaginamos para los préximos afios?

Como institucion deseamos ser parte de una escuela: pablica, participativa, democratica. A
través de una educacién de excelencia e integral que mantenga su nivel académico, que sepa
desarrollar todas las cualidades, habilidades y aptitudes de nuestras estudiantes a traves de una
planificacion curricular rigurosa y diversa que sepa imbuirlas de un espiritu y valores Javierinos
que las conduzca a generar competencias para formar parte de una sociedad mas justa, inclusiva y
critica.

Una escuela donde la convivencia participativa, colaborativa y armonica entre los miembros de la
comunidad derive en la aceptacion del otro como ser social y afectivo, pilar de la construccion de
la sociedad donde sepan convivir sin sesgo todos los actores de la comunidad educativa en un
ambiente de respeto y tolerancia, con normas claras y consensuadas, que valore el proceso
educativo entre la estudiante y el docente como el elemento central del quehacer de la escuela, que
valore a su vez el trabajo de cada integrante de la comunidad.

Una institucion donde la participacion, la comunicacion y buen trato sean fortalezas y valores
vividos por toda la comunidad asumidos como deberes y derechos que nos hacen responsables a
todos y cada uno de nuestras acciones.

Imaginamos un Liceo N°1 con una infraestructura de acuerdo a los tiempos modernos, con espacios
suficientes, comodos, dignos, que estimulen el aprendizaje, con areas verdes, que permitan cumplir
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la mision del establecimiento, con todos los avances tecnoldgicos al servicio de la labor educativa.
Un Liceo comprometido con el medio ambiente.

2. ¢Qué aspectos destacaria de su Proyecto Educativo actual?

Nuestro PEI presenta un marco de accion claro y conciso respecto a los principios, politicas
y objetivos pedagdgicos y sociales por alcanzar, a través de su mision y vision, en su afan crear
una cultura escolar identitaria que nace de la figura de Javiera carrera 'y de la idea de ser parte del
desarrollo democrético del pais, que refuerza los valores y habilidades, a través de un sélido cuerpo
docente y alta calidad de sus estudiantes, que generan una educacion de excelencia que permite la
movilidad social en un ambiente de equidad y altas expectativas académicas y sociales.

Se destaca el perfil docente, como un profesional central en el aprendizaje de las
estudiantes, su vocacion, su alta calidad académica y su compromiso con el proceso educativo y
con las estudiantes como personas.

En materia curricular se reconoce articulacion coherente de proyectos, planificaciones y
acciones que dan lineas concretas para alcanzar los objetivos planteados hacia la prosecucion de
estudios superiores como a la educacion integral.

3. ¢Qué aspectos del PEI requieren ser mejorados?

Replanteamiento de perfiles que permitan mantener elementos de continuidad como la
calidad y excelencia académica, pero que reconozcan los cambios de la sociedad en que esta
inmerso y puedan ser vivenciados en la cotidianidad.

El &rea de convivencia, profundizar aspectos que tiendan a reconocer tensiones y fortalecer
la colaboracién, asi como desarrollar la capacidad de resolucién pacifica de conflictos, capacitando
a la comunidad en estas técnicas como medida de prevencion.

Una mayor socializacion, difusion y evaluacion del PEI, generando préacticas
institucionalizadas para el cumplimiento de estos fines. Es necesario a su vez, interrelacionar y
articular el PEI con los otros instrumentos de gestién que generan politicas educativas en el
establecimiento.

4. ;Qué acciones son necesarias de implementar para mejorar el PEI?

Es necesario difundir el PEI para que la comunidad se apropie de este documento como el
principal instrumento de gestion y orientador de las practicas educativas y de convivencia de toda
la comunidad. En consecuencia, es importante generar practicas institucionalizadas y participativas
de monitoreo periddico para determinar su pertinenciay evaluar su actualizacion si fuese necesario.

Generar un plan de comunicacién activo y efectivo del PEI a través de medios diversos
como internet, la pagina institucional correo, murales, etc.
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5. ¢Qué decisiones y acciones realizard su institucion educativa para que el PEI refleje las
aspiraciones de las alumnas, profesores, padres y apoderados, asistentes de la educacion y
comunidad en general?

Difundir, socializar con los nuevos integrantes, implementar, fiscalizar y evaluar el PEI
periddicamente en conformidad con otros instrumentos de gestion, con la participacién de toda la
comunidad.

Santiago, noviembre de 2014



